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MANUAL DE CONFORMIDADE (COMPLIANCE)
E CONTROLES INTERNOS

O presente documento refere-se ao Manual de Conformidade (Compliance) e Controles
Internos (“Manual”) da VLS Legal Capital Gestdo de Recursos e Investimentos Ltda.,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob o n° 56.604.951/0001-24, com sede na
cidade de Sao Paulo a Av. Juscelino Kubitschek, 360, 9° andar, cj 91, sala 02, Vila Nova
Conceigao, SP, CEP 04543-000 (“Gestora™).

L INTRODUCAOQO

O presente Manual estabelece as diretrizes e regras que devem ser observadas por todos os
"Colaboradores" da Gestora, assim denominados os: (i) sécios e diretores; (i) funcionarios;
e (iil) quaisquer pessoas que possuam cargos, fungdes ou posi¢des na Gestora, e tem por
objetivo estabelecer os procedimentos, regras de Compliance e controles internos da Gestora,
inclusive sobre a seguranca da informagdo e segregacdo de atividades, atendendo aos
requisitos estipulados pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), bem como pela
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA").

A Gestora tem como atividade principal (core business) a gestdo de recursos de terceiros,
por meio de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) geridos pela Gestora
(“Fundos”), voltados principalmente para investidores profissionais. Os Fundos investem
preponderantemente em direitos creditorios de natureza judicial conforme detalhado na
Politica de Decisdo de Investimentos.

A Gestora nao realiza atividades de administragdo fiduciaria, nem tampouco de distribuigao
de cotas de fundos.

Através de seu programa de Compliance, a Gestora busca instituir, € manter sempre
atualizados e efetivos, os controles internos consistentes com a complexidade de suas
atividades, garantindo a conformidade (Compliance) com a legislacdo e regulamentagdo
vigentes aplicaveis.

Em linha com a sua politica interna, a Gestora espera que cada um de seus Colaboradores
realizem o seu trabalho de forma ética, legal e honesta, sempre respeitando o dever fiduciario
devido aos investidores, potenciais investidores e demais participantes do mercado.

Determinadas politicas integrantes deste Manual também serdo aplicaveis a familiares
diretos, fundos ou clubes de investimentos e/ou sociedades direta ou indiretamente
controladas ou geridas discricionariamente por Colaboradores, conforme definido nas
proprias politicas deste Manual.
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II. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

a. Alta Administracio da Gestora

A Alta Administrag¢ao, conforme conceito dado pela Resolucao CVM 50, € o 6rgado decisorio
maximo da Gestora, responsavel pelos assuntos estratégicos da Gestora, pela supervisao da
gestao dos Fundos e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles da
Gestora, comprometendo-se com a efetividade e adequacdo do presente Manual e demais
politicas, manuais, procedimentos e controles internos da Gestora.

A Alta Administragdao da Gestora ¢ composta por pessoas naturais que reunem a expertise €
a capacidade técnica para exercer suas respectivas funcgdes, responsavel pela eleicdo dos
membros do Comité de Risco e Compliance e da Diretora de PLD/FTP (abaixo definida),
sendo que esta ultima incorpora, também, as fun¢des de Diretora de Risco e Compliance,
bem como ¢ a responsavel por determinar as diretrizes aplicaveis a prevencao da LDFT na
Gestora.

A Alta Administragdo ¢ formada pelos Srs.: (i) Gilberto Martins Cordeiro, que atua como
diretor da Gestora; (ii) Renata Pinheiro Ferreira Rodrigues, que ocupa o cargo de Diretora
de Risco e Compliance da Gestora; e (iii) Henrique Belcastro de Almeida, que ocupa o cargo
de Diretor Administrador de Carteiras da Gestora, autorizado pela CVM por meio do Ato
Declaratério n°® 25.096, de 10 de abril de 2026 (“Diretores”).

b. Diretora de Risco e Compliance

A diretora encarregada pelas politicas, regras, procedimentos e controles da empresa
deverd conduzir suas atividades de forma independente, ndo podendo exercer quaisquer
funcdes relacionadas a gestdo dos Fundos.

A diretora indicada pela Gestora para ocupar, cumulativamente, os cargos de Diretora de
Risco e Compliance e de Diretora de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (Diretora de PLD/FTP), bem como a fun¢do de membro do Comité de Risco
e Compliance, ¢ a Sra. RENATA PINHEIRO FERREIRA RODRIGUES (“Diretora de Risco e

Compliance”).

Sao responsabilidades da Diretora de Risco e Compliance:

(1) Monitorar e testar o programa de Compliance da Gestora, periodicamente, assim
como manter registros e evidéncias destes testes;

(i)  Manter e atualizar o presente Manual, o Codigo de Etica, a Politica de Compra ¢

Venda de Valores Mobiliarios e Investimentos Pessoais, o Manual de Segregagao de
Atividades e as demais politicas internas da Gestora;
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(iii)

(iv)

V)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Manter copia atualizada do presente Manual no website da Gestora e providenciar
uma copia para cada Colaborador, anualmente e sempre que atualizado;

Obter ou garantir que seja obtido por terceiro competente o Formulario ‘Conhega seu
Colaborador’ da Gestora;

Coordenar os treinamentos internos de Compliance e garantir que estejam atualizados
em relacdo as leis e regulamentagdes aplicaveis;

Coordenar e acompanhar quaisquer fiscalizagdes regulatorias;
Convocar, presidir e coordenar as reunides do Comité de Risco e Compliance;

Receber e responder, em tempo habil, todas as perguntas e diividas dos Colaboradores
em relacao ao Compliance;

Registrar a aderéncia de cada Colaborador as politicas internas da Gestora, assim
como as leis e regulamentagdes aplicaveis;

Reportar todas e quaisquer ocorréncias indevidas a Alta Administracdo da Gestora e
aos oOrgdos reguladores competentes, quando aplicavel;

Fazer com que sejam arquivadas as atas de reunido do Comité de Risco e Compliance
e as evidéncias de andlises de Compliance que possam ser relevantes para futuras
auditorias e fiscalizagdes regulatorias;

Elaborar o Relatério Anual de Compliance (“Relatério”), nos termos da Resolucao
CVM 21, de 25/02/2021. O Relatorio uma vez elaborado sera apresentado a Alta
Administragao da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, com as
seguintes consideragoes:

1. Conclusoes dos exames efetuados;

2. Possiveis corregdes sobre eventuais deficiéncias encontradas, com o
respectivo cronograma de resolugdo para tais deficiéncias, se este for o caso; e

3. Manifestagao do diretor responsavel pela gestdo dos Fundos ou, quando for o
caso, do diretor responsavel pela gestdo de risco, a respeito das deficiéncias
encontradas nas verificagdes e as medidas planejadas de acordo com cronograma
especifico ou as medidas efetivamente adotadas a fim de soluciona-las.

Observadas as regras aplicaveis, a Diretora de Risco e Compliance poderd delegar
determinados deveres e obrigagdes de compliance para outros Colaboradores, devidamente
qualificados e sempre de acordo com a legislagdo aplicavel.

Confidencial — VLS Legal Capital — P4agina 4



A Diretora de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes
para questionar os riscos assumidos nas operagdes realizadas, sendo possivel a aplicagdo das
acoes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que seja necessaria a
validacdo prévia dos administradores ou socios da Gestora.

c. Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance da Gestora ¢ 6rgao responsavel pelo monitoramento e
controle de risco (risk assessment) da Gestora e ¢ composto por pessoas naturais que reunem
a expertise ¢ a capacidade técnica para exercer suas respectivas fungdes.

O Comité de Risco e Compliance ¢ formado pela Diretora de Risco e Compliance, 01 (um)
Analista de Risco, Compliance e PLD, com a atribui¢do de atuar como backup da Diretora
de Risco e Compliance ¢ 01 (um) membro da Area de Gestdo, este iltimo sem direito a voto.
As reunides do Comité de Risco e Compliance sdo presididas pela Diretora de Risco e
Compliance.

O Comité de Risco e Compliance devera se reunir, no minimo, 1 (uma) vez ao ano,
mediante convocacao da Diretora de Risco e Compliance e, extraordinariamente, sempre que
necessario, sem prejuizo do acompanhamento continuo realizado pela Area de Risco e
Compliance e dos relatorios mensais de risco.

O Comité de Risco e Compliance ¢ o 6rgao responsavel por (i) deliberar sobre as politicas
e procedimentos da Gestora; (i1) supervisionar sua aderéncia e implementagao; (ii1) analisar
o impacto e cumprimento das leis e regulamentagdes vigentes e aplicaveis; (iv) deliberar
sobre eventual descumprimento do presente Manual, do Codigo de Etica e demais politicas
e suas consequéncias; (v) apurar e tomar as medidas relativas ao gerenciamento de risco,
defini¢do de cendrios de teste de estresse e limites de risco, além das demais situagdes que
ndo estejam previstas nas politicas internas.

I11. CONFLITOS DE INTERESSE

O presente Manual dispde sobre a politica de conflitos de interesse (“Politica de Conflitos
de Interesse”), que tem como objetivo administrar, mitigar e, sempre que possivel, eliminar
todos e quaisquer reais ou potenciais conflitos de interesse advindos das atividades da
Gestora e seus Colaboradores.

Conlflitos de interesse podem incluir situagdes na qual um ou mais Colaborador(es) esteja(m)
envolvido(s) em atividades ou relacionamentos que, em algum grau, sejam incompativeis
com a presente Politica de Conflito de Interesses.

Nessas situacdes, suas condutas e decisdes de investimentos podem conflitar com a sua

funcdo na Gestora, ou até mesmo afetar negativamente a sua capacidade de julgamento ou a
performance de suas atividades profissionais. O Colaborador deverd, em todas as
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circunstancias, exercitar conscientemente o seu julgamento antes de se comprometer a
qualquer atividade ou participar em qualquer transacao que possa vir a gerar um conflito.

Na condugdo de negocios e na execugdo de suas atividades, a Gestora e seus Colaboradores
se comprometem a sempre estarem atentos e evitar circunstancias em que seus interesses
pessoais ou de terceiros possam conflitar ou aparentem ir em desencontro aos interesses da
Gestora ou de seus clientes.

Caso um conflito de interesse venha a ser inevitavel, cabera a Diretora de Risco e
Compliance (e, na sua auséncia, pelos demais membros do Comité de Risco e Compliance)
realizar a analise técnica do conflito de interesse em questdao, e, em sequéncia, tomar as
medidas necessarias para reduzir ou mitigar a0 maximo 0s seus riscos.

Caso seja verificado algum possivel conflito de interesse relacionado as atividades
desenvolvidas pela Gestora, seus Colaboradores e prestadores de servigos, bem como em
relacdo a prestadores e contrapartes dos Fundos por ela geridos, o Colaborador devera
imediatamente comunicar o potencial conflito a Diretora de Risco e Compliance que, por sua
vez, devera:

(1) Entender a situagdo com as partes envolvidas;

(i)  Entender quais sdo os interesses em jogo e se ¢ um caso de conflito real ou em
potencial; e

(iii))  Verificar formas de dirimir o conflito ou, se ndo for possivel, de a0 menos mitiga-lo.

Em ultima instancia, a Diretora de Risco e Compliance convocard uma reunido com a Alta
Administragdo da Gestora com a finalidade de deliberar sobre conflitos de interesse.

Sao exemplos de possiveis conflitos de interesses:

(1) Determinado Colaborador (ou um parente proximo) ser proprietario ou administrador
de uma empresa que negocia diretamente com a Gestora;

(i1))  Determinado Colaborador possuir fungdo/emprego externo ou possua interesses
comerciais que possam interferir com a sua capacidade de executar seu trabalho na
Gestora; ou

(iii))  Determinado Colaborador (ou um parente proximo) ser acionista com influéncia
significante, diretor, funciondrio, consultor ou agente de empresa, organizacdo ou
entidade concorrente da Gestora ou que tenha negocios atuais ou prospectivos, como
cliente da Gestora, fornecedora ou contratada.

E vedado aos Colaboradores o exercicio de atividades externas, remuneradas ou nao, que
possam caracterizar conflito de interesses com os negdcios da Gestora ou utilizag¢ao indevida
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de informagdes, conhecimentos ou quaisquer outros meios que sejam de propriedade da
Gestora.

Caso o Colaborador deseje exercer atividades externas, remuneradas ou ndo, devera
comunicar previamente a Diretora de Risco e Compliance para aprovagdo, a fim de evitar
potenciais conflitos de interesses e a falta de dedicagdo na atuagdo junto a Gestora.

Presentes, Brindes e Entretenimento

Os Colaboradores da Gestora sdo expressamente proibidos de receber qualquer forma de
vantagem (por exemplo, presentes, doagdes e brindes), seja de clientes, possiveis clientes,
fornecedores e quaisquer terceiros que possa influenciar na sua tomada de decisdo ou em
suas ac¢oes dentro da Gestora.

Os Colaboradores, de forma geral, sdo proibidos de solicitar e sdo desencorajados a aceitar
presentes de clientes, potenciais clientes ou parceiros que nao sejam membros de suas
familias. Sem prejuizo, observa-se o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, que admite o
recebimento ou o oferecimento de presentes de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por pessoa,
por presente, exclusivamente de/para pessoas ou entidades com relacionamento comercial
privado com a Gestora, vedados presentes em dinheiro em qualquer valor ¢ mantida a
vedagao de solicitar presentes.

Os Colaboradores estdo expressamente proibidos de oferecer, prometer dar, receber ou
promete receber, em nome da Gestora, qualquer objeto de valor a qualquer colaborador de
empresa atuante no mercado financeiro e de capitais ou orgdos reguladores, caso haja a
intencao de corrupg¢do publica ou privada.

Excecoes

Estdo isentos dessas normas os brindes promocionais personalizados com a identificacao do
fornecedor ou cliente.

Refei¢cdes eventuais e brindes de valor razodvel podem estar isentos destes dispositivos,
devendo, em caso de duvida, o Colaborador buscar a aprovagdo da Diretora de Risco e
Compliance, previamente.

Os limites objetivos de valor e as vedagdes aplicaveis a funciondrios e agentes publicos
observam o disposto no Cddigo de Etica e Conduta da Gestora.

Para fins de esclarecimento, refeicdes realizadas durante o curso de uma reunido, seja na

sede da Gestora ou em outro lugar, ndo serdo consideradas como presente € sim como
despesa de representacao.
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Iv. POLITICA DE TREINAMENTO

O presente Manual dispde sobre a politica de treinamento de Compliance (“Politica de
Treinamento de Compliance™), que tem como objetivo estabelecer as condicdes, a frequéncia
e a importancia da realizagdo de treinamentos junto aos Colaboradores da Gestora.

A Diretora de Risco e Compliance da Gestora ¢ encarregada de organizar, ou garantir a
organizagdo, de treinamentos, anuais e obrigatorios, de Compliance, observados os seguintes
temas:

(1) Preveng¢ao a Lavagem de Dinheiro;

(i1))  Anticorrupcao e Confidencialidade;

(ii1))  Praticas de mercado, produtos disponiveis e regulamentagdo aplicavel; e
(iv)  Insider Trading.

Os treinamentos serdo disponibilizados aos Colaboradores através de acesso online, palestras
presenciais, seminarios ou envio de material escrito. Os treinamentos poderao ser elaborados
e realizados por Colaboradores devidamente capacitados ou por escritorio de
advocacia/terceiros qualificados contratados pela Gestora.

A Diretora de Risco e Compliance tem o dever de manter, ou estipular determinado
Colaborador ou algum procedimento para manter o registro de todos os treinamentos
realizados, bem como seus materiais e relacdo de Colaboradores que estiveram presentes e
concluiram os treinamentos no tempo estipulado. As listas de presenga e conclusdo de
treinamento que serdo reportadas ao Comité de Risco e Compliance. Colaboradores que nao
concluirem os treinamentos serdo advertidos pela Diretora de Risco e Compliance, podendo
sofrer medidas disciplinares.

Todo novo Colaborador, ao iniciar suas atividades na Gestora, deve ter acesso a todos os
manuais/politicas internos e a todos os procedimentos vinculados as suas fung¢des, aderindo

expressamente a estes.

V. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

O presente Manual dispde, também, sobre a politica de confidencialidade (“Politica de
Confidencialidade”), que tem como objetivo estabelecer os termos da confidencialidade das
informag¢des da Gestora e de seus Fundos.

A confidencialidade ¢ um dos principios norteadores das atividades desenvolvidas dentro do
mercado financeiro e de capitais. O principio da confidencialidade deverd reger e sera
aplicavel a todas e quaisquer informagdes (i) ndo publicas da Gestora, (i1) obtidas pela
Gestora no curso de suas atividades, e (iii) recebidas de clientes, ex-clientes ou potenciais
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clientes (“Informac¢des Confidenciais™).

Inclui-se na defini¢cao de Informacdes Confidenciais todas as comunicagdes orais € escritas,
informais ou ndo, independentemente do meio enviado, seja presencialmente, por carta,
impressdo, correio eletronico, assim como a informagdes geradas no computador ou
aplicativo de comunicagao.

Os Colaboradores da Gestora deverdo proteger a confidencialidade das Informagdes
Confidenciais que ndo sejam de dominio publico, informagdes essas que tenham obtido ou
criado em func¢ao das atividades que desempenham ou desempenharam junto a Gestora.

Nenhum Colaborador podera revelar qualquer Informagdo Confidencial ou informacgao
proprietaria referentes a Gestora, seus Colaboradores, clientes/investidores ou parceiros, a
terceiros que nao estejam autorizados a recebé-las ou sobre as quais ndo tenham necessidade
de tomar conhecimento. A Unica excegao € a revelagdo autorizada pelo cliente/investidor ou
parceiro, ou requerida por lei ou autoridade competente, como por exemplo, os 6rgdos
fiscalizadores de supervisdo, em processo legal cabivel.

Protecao das Informacoes

A Gestora e os seus Colaboradores reconhecem a sua obriga¢ao de resguardar as informagdes
sigilosas e pessoais que porventura receba ou se refiram aos seus clientes/investidores, de
forma segura e confidencial.

E um compromisso da Gestora manter seguras as informagdes e usa-las de modo adequado,
que preza pela confianga de seus clientes e Colaboradores.

Os Colaboradores também devem garantir que as informagdes recebidas sejam utilizadas
apenas para as finalidades para as quais foram colhidas, salvo se outro tipo de utilizagdo for
permitido por lei ou normas internas.

Informagdes pessoais confidenciais deverao ter o seu acesso controlado, de forma a proteger
contra acessos nao autorizados. As informag¢des confidenciais, de acesso restrito, somente
poderdo ser compartilhadas: (i) dentro da Gestora e quando seja imperiosa para a boa
condugdo de seus negocios; (ii) com afiliadas da Gestora e outras empresas, quando
necessario para atender o cliente; e (iii) com os reguladores e/ou quando exigido por lei,
norma, regulamentos ou ordem judicial emitida por um tribunal de jurisdicdo competente,
ou por um 0rgao, judiciario, administrativo ou legislativo; desde que, no entanto, o Comité
de Risco e Compliance seja consultado previamente para aprovagao.

Quaisquer outras excecdes para o compartilhamento de Informagdes Confidenciais, com
pessoas nao autorizadas, deverdo ser revisadas e previamente aprovadas pelo Comité de

Risco e Compliance.

Informacdes sobre a Gestora e seus Fundos deverao ser disponibilizadas apenas se tiverem
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um propdsito legitimo. O compartilhamento de informagdes deve ser restrito e devera ser
feito com o entendimento de que as mesmas s3o confidenciais e devem ser utilizadas
exclusivamente para o objeto restrito para o qual foram recebidas ou concedidas.

A Informagdo Confidencial s6 pode ser usada para fins profissionais e sob nenhuma hipotese
deve ser utilizada para obtencao de quaisquer vantagens pessoais. E estritamente proibida a
divulgacao de informacao para terceiros nao envolvidos ou nao autorizados a recebé-la.

O servigo de e-mail da Gestora ¢ garantido por dispositivo de seguranca que executa fungdes
de firewall e antivirus. Além disso, o firewall de software ¢ ativado em cada computador
individual na rede de escritério. Com seus procedimentos de backup externo e acesso remoto
a e-mails, a mesma pode continuar a funcionar mesmo que ndo possa ter acesso fisico ao
escritorio. O backup externo ¢ realizado pelos servigos oferecidos pela Microsoft.

VI. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

O presente Manual dispde sobre a politica de seguranca da informacdo (“Politica de
Seguranca da Informacdo”), que estabelece a forma a ser observada por todos os
Colaboradores da Gestora que, em virtude de seus cargos, fungdes ou posi¢des na empresa,
tenham acesso a informacgdes relevantes, com a finalidade de assegurar a seguranca dessas
informacdes, inclusive aquelas armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos cedidos
pela Gestora para o exercicio de suas fungdes, sendo de sua responsabilidade a sua
conservagdo, integridade e garantia de sua confidencialidade.

A informagdo ¢ um bem essencial para a operacdo das atividades da Gestora e, portanto,
como qualquer outro bem de propriedade da empresa, deve ser usada com diligéncia, ética e
profissionalismo, assim como deve ser protegida (independentemente de sua forma de
armazenamento ou transmissao) por todos os Colaboradores.

A Gestora classifica suas informacdes de acordo com o grau de confidencialidade e
criticidade para seus negocios. Todas as informagdes precisam estar protegidas durante seu
ciclo de vida, conforme aplicavel: geracao, manuseio, armazenamento, transporte e descarte.

Informacdes Publicas: sdo aquelas destinadas ao publico em geral, que podem ser
de carater informativo. Exemplos: informagdes disponiveis no website da Gestora;
comunicados e apresentacdes institucionais e dos Fundos, destinadas aos
clientes/investidores e parceiros, informagdes genéricas sobre os Fundos e seus
direitos creditorios (desde que ndo sejam consideradas como informagdes internas
e/ou confidenciais);

Informacdes Internas: sdo aquelas destinadas ao uso dos Colaboradores da Gestora,
que so devem circular e ser compartilhadas internamente a quem tem necessidade de
ter acesso (need to know basis). A divulgacdo externa ndo intencional ndo causaria
danos a Gestora, aos investidores ou Colaboradores. Exemplos: atas de comités
internos; relatdrios internos; cartas e notificagdes de Orgdos reguladores e
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autorreguladores cujo contetido ndo seja critico para os negocios da Gestora.

Informacdes Confidenciais: correspondem a mais alta classificagdo de seguranga
para as informagdes que transitam na Gestora. Refere-se a informagdes cuja
divulgacdo nao autorizada poderia potencialmente causar danos substanciais,
constrangimentos ou penalidades a Gestora, seus investidores, Colaboradores, seus
direitos creditérios ou mesmo direitos creditorios e precatorios objeto dos Fundos
geridos e que estdo inteiramente sujeitas a Politica de Confidencialidade prevista
acima. Exemplos: informacao antecipada e nao autorizada de operagdes, tais como
fusdes e aquisi¢des; novos produtos e/ou servigos; informagdes protegidas por sigilo
legal; informagdes sigilosas relativas aos Fundos, seus direitos creditorios e/ou
operagdes; informagdes societarias e/ou de remunera¢ao dos Colaboradores; etc.

Além disso, a Gestora implementa um programa de seguranca cibernética que inclui:

1. Identificacdo/Avaliacdo de Riscos (7isk assessment). A Gestora realiza uma avaliagao
de riscos regular e abrangente para identificar os riscos internos e externos. Esta avaliacao
inclui a identificag@o de todos os ativos relevantes da Gestora, sejam equipamentos, sistemas,
processos ou dados, usados para seu correto funcionamento. Além disso, a Gestora avalia as
vulnerabilidades dos ativos em questdo, identificando as possiveis ameacas € o grau de
exposi¢ao dos ativos a elas. Varios cenarios sdo considerados nessa avaliacdo, incluindo os
possiveis impactos financeiros, operacionais e reputacionais, em caso de evento de
segurancga, assim como a expectativa de tal evento ocorrer.

Segue abaixo uma lista ndo exaustiva de alguns riscos de seguranca cibernética identificados,
que devem ser monitorados:

a) Malware (e.g. virus, cavalo de troia, spyware e ransomware);
b) Engenharia Social,

¢) Pharming;

d) Phishing scam;

e) Vishing;

f) Smishing;

g) Acesso ndo Autorizado

h) Ataques de DDoS e botnets; e

1) Invasdes (advanced persistent threats).

2. Monitoramento e Testes. A Gestora implementa um programa de monitoramento e
testes para detectar as ameagas em tempo habil, reforcando os controles, caso necessario, €
identificar possiveis anomalias no ambiente tecnoldgico. Isso inclui a criagdo de mecanismos
de monitoramento das ag¢des de protecdo implementadas nos sistemas e na infraestrutura
criticos, de forma proporcional ao porte e a complexidade das operacdes.

O ambiente de TI da Gestora sera monitorado, por meio de indicadores e geracao de
historicos: (i) da disponibilidade e do desempenho dos sistemas e servigos criticos, € do uso
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da capacidade dos recursos de tecnologia que os suportam; (ii) de incidentes de seguranca; e
(ii1) dos registros de acesso e uso dos recursos corporativos (logs), que poderao ser analisados
pela Gestora para fins de seguranga da informacao, cumprimento de obrigagdes legais e
apuragao de irregularidades).

Para garantir as regras mencionadas nesta Politica, a Gestora devera (a) para os riscos
associados, conduzir treinamentos e campanhas periddicas, bem como testes de Phishing e
outros, (b) realizar, a qualquer tempo, inspecdo fisica nas maquinas de hardware;(c) instalar
sistemas de protegdo, preventivos e detectaveis, para garantir a seguranca das informagdes e
dos perimetros de acesso; (d) testar a vulnerabilidade e penetragdo do Website da Gestora,
bem como de todo e qualquer sistema eletronico desenvolvido internamente pela Gestora, ao
menos anualmente.

3. Criacdo do Plano de Resposta. A Gestora mantém um plano de resposta a incidentes
de seguranca cibernética, que inclui a comunicagdo interna e externa necessaria em caso de
incidente. Este plano ¢ revisado e atualizado regularmente para garantir que permaneca
eficaz e relevante para as necessidades da Gestora. O plano de a¢do conta com mecanismos
que asseguram a comunicacao imediata para todos os Colaboradores relevantes com relagdo
a incidentes que possam gerar riscos a empresa, € prevé o acionamento dos colaboradores-
chaves e contatos externos relevantes, inclusive de reguladores, considerando critérios e
prazos vigentes, quando aplicavel:

Procedimento em caso de incidente. Uma vez que a Diretora de Risco e Compliance
tenha sido acionada devido a um potencial incidente, esta devera atuar em conjunto
com a area de TI para solu¢do imediata do problema.

Avaliacao Inicial. Na etapa inicial, aspectos e decisdes fundamentais deverdo ser
analisadas e tomadas apds o incidente. Devera ser realizada uma analise do que
aconteceu, compreendendo motivos e consequéncias imediatas, bem como a gravidade
da situacao, devendo ser decidido a formaliza¢ao ou nao do incidente.

Incidente Caracterizado. Se for caracterizado um incidente, devem ser tomadas
as medidas imediatas, que poderdo abranger (i) se serd registrado um boletim de
ocorréncia ou queixa crime, (i) se ha necessidade de informar a CVM, ANBIMA ou
mais alguma autoridade, (iii) se € necessario envolver consultor ou advogado externo;
(iv) se haverd comunicagdo interna ou externa, em especial a Investidor que
eventualmente tenha sido afetado; e (v) se houve prejuizo para a Gestora, algum
veiculo de investimento ou investidor especifico. Além disso, caso seja necessario,
deverao ser definidos os passos a serem tomados sob o aspecto de ciberseguranga, tais
como isolar sistemas afetados, revogar credenciais, restaurar backups, ativar o Plano
de Continuidade de Negocios.

Recuperacao. Essa fase comega ap6s o incidente inicial ter sido contornado, ja tendo
sido a redundancia de TI acionada e terceiros-chave notificados, caso necessario. Sera
realizado um acompanhamento, com um sumario elaborado pelo Responsavel pela
Seguranca Cibernética contendo as medidas a serem tomadas, responsabilidades e
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prazos. Quaisquer dados faltando ou corrompidos, ou problemas identificados por
Colaboradores da Gestora, devem ser comunicados. Colaboradores externos relevantes
deverdo ser mantidos atualizados, caso seja necessario.

Retomada. Por fim, essa fase ¢ a de transicao ao modo normal de operacdao e pode
incluir a analise de projetos, reconstrugdo de eventuais sistemas e eventuais mudangas
e medidas de prevencao. Ademais, apds eventual evento de contingéncia, a Diretora
de Risco e Compliance devera avaliar os prejuizos decorrentes da ocorréncia e propor
melhorias e investimentos para a redugao dos riscos.

Testes de Contingéncia. Os Testes de Contingéncia serdo conduzidos por prestadores
de servigos especializados em TI com periodicidade minima anual ou em virtude das
mudangas ocorridas na Gestora que assim o justifiquem, de modo a permitir que a
Gestora esteja sempre aprimorando sua infraestrutura para a continuagdo de suas
atividades.

O objetivo do teste incluird a avaliacdo se o Plano desenvolvido ¢ capaz de suportar,
de modo satisfatorio, os processos operacionais criticos para a continuidade dos
negdcios da Gestora e manter a integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos
de dados criados pela alternativa adotada, e se o Plano pode ser ativado
tempestivamente.

Os testes abrangerdo os seguintes eventos, apenas de forma amostral, a saber:

(1) Restauracao de backups com medic¢ao de tempo;
(i1) Acesso remoto aos sistemas criticos;
(1i1) Canais de comunica¢do de contingéncia e simulacdo de cendrios (ex.:

ransomware, indisponibilidade de pessoal).

4. Governanca. A Gestora mantém o programa de seguranga cibernética continuamente
atualizado garantindo que agdes, processos € indicadores sejam regularmente executados,
retroalimentando a estratégia definida. O Comité de Risco e Compliance tem como uma de
suas funcdes tratar de seguranca cibernética dentro da Gestora, a revisdo perioddica do
programa de seguranca cibernética, a promogao e disseminagao da cultura de seguranca com
a criacao de canais de comunicagdo internos eficientes, ¢ a defini¢do e manutengdo de
indicadores de desempenho (key performance indicators).

Caso algum Colaborador identifique a conservagdao inadequada, utilizacdo indevida de

qualquer ativo (fisico ou eletronico) ou sistemas, devera comunicar a ocorréncia a Diretora
de Risco e Compliance.
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A Diretora de Risco e Compliance serd a responsavel pela revisao da politica cibernética e
suas revisdes, bem como para tratar e responder questoes de seguranga cibernética dentro da
Gestora.

Todo incidente que afete a seguranga da informagao devera ser comunicado inicialmente a
Diretora de Risco e Compliance, devendo ser observado o procedimento previsto nesta
Politica em caso de vazamento de informacao confidencial.

A Diretora de Risco e Compliance ira se consultar com setor de tecnologia de informacao,
tendo como objetivo a supervisdo e monitoramento das regras de Seguranca Cibernética,
conforme aqui previsto.

Um plano de contingéncia e a continuidade dos sistemas e processos operacionais criticos
deverdo ser implantados e testados no minimo anualmente, visando reduzir riscos de perda
de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de informagao.

Todos os requisitos de seguranca da informacdo e seguranca cibernética, incluindo a
necessidade de planos de contingéncia, serdo previamente identificados na fase de
levantamento de escopo de um projeto ou sistema, e justificados, acordados, documentados,
implantados e testados durante a fase de execucao.

A Gestora exonera-se de toda e qualquer responsabilidade decorrente do uso indevido,
negligente ou imprudente dos recursos e servicos concedidos aos seus Colaboradores,
reservando-se o direito de analisar dados e evidéncias para obtencdo de provas a serem
utilizadas nos processos investigatorios, bem como adotar as medidas legais cabiveis.

Descricoes e Caracteristicas

Todos os computadores utilizados pelos Colaboradores deverdo ser entregues com senhas
individuais e de modo a permitir contas individuais e intransferiveis, com autenticagao
multifator, de modo que toda acao seja atribuivel ao respectivo usuario. A administragao
de acesso a informacdo centralizada ¢ submetida ao departamento de Compliance com o
devido controle de contas e senhas.

Os computadores, também, sdo configurados com todos os controles necessarios para
cumprir os requerimentos de seguranga estabelecidos por esta Politica, inclusive mas ndo se
limitando a segregacdo das fungdes administrativas, operacionais a fim de restringir ao
minimo necessario os poderes de cada individuo e eliminar, ou a0 menos reduzir, a existéncia
de pessoas que possam excluir os logs e trilhas de auditoria das suas proprias agdes.

Os dados e documentos da Gestora sdao armazenados em servigos de nuvem e repositorios

corporativos protegidos por controles de seguranca gerenciados pela area de TI, e sdo objeto
de rotinas periddicas de copia de seguranca e testes de recuperacao.
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Os backups sao feitos de forma automatica diariamente por meio das ferramentas de
armazenamento em nuvem Microsoft 365 (SharePoint Online, OneDrive for Business e
Exchange Online). A Gestora possui servico de backup e restore de arquivos, que tem o
intuito de garantir a seguranca das informagodes, a recuperacao em caso de desastres e garantir
a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade dos dados armazenados.

A Gestora mantém por 5 anos todos os registros de atividades, e verifica regularmente,
quaisquer desvios de padrdo de todos os computadores, sejam softwares, hardwares ou
acessos que nao sejam autorizados. Nesse sentido, através dos logs realizados, a Gestora
consegue manter a integridade, autenticidade e auditabilidade das informagdes e sistemas.

Todas as declaracdes de imprensa (envolvendo ou ndo a Gestora) deverdo ser previamente
aprovadas pela Diretora de Risco e Compliance que, a qualquer tempo e sem aviso prévio,
podera verificar o contetido das ligagdes telefonicas gravadas, dos arquivos disponiveis no
diretorio interno e dos e-mails enviados e recebidos, sem que isto configure quebra de sigilo,
para fins de monitoramento do fiel cumprimento das normas de Compliance e normativos
legais pertinentes a gestdo de fundos de investimento.

O descarte de Informacdes Confidenciais armazenadas em forma digital deve ser feito de
forma a impossibilitar sua recuperagao.

Quando for o caso, para impedir a comunicacao entre determinados Colaboradores ou areas,
as areas de Compliance e tecnologia, em conjunto, poderdo implementar barreiras de
informacgdes para preservar a confidencialidade de determinadas Informagdes Confidenciais
e impedir sua comunicag¢do entre areas da Gestora. Os Colaboradores ndo devem comunicar
Informagdes Confidenciais sujeitas a barreiras de informacao a outras areas, sem aprovacao
prévia da Diretora de Risco e Compliance.

A Gestora devera proteger continuamente todos os ativos de informacao da Gestora contra
codigo malicioso, e garantir que todos os novos ativos sO entrem para o ambiente de

producdo apds estarem livres de coddigo malicioso ou indesejado.

VIL PROCEDIMENTO DE TESTES PERIODICOS

A Diretora de Risco e Compliance devera realizar, ou garantir que serdo conduzidos testes
de Compliance ao longo do ano fiscal, com o condao de identificar e mitigar eventuais riscos
aos quais a Gestora possa estar exposta e a assegurar a conformidade com a legislagdo,
regulamentacdo, politicas e procedimentos internos da Gestora, além de realizar um teste
periddico especifico de seguranga para os sistemas de informagdes, em especial para os
mantidos em meio eletronico.

A Diretora de Risco e Compliance devera emitir um relatério para cada teste de Compliance
realizado, contendo as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias identificadas,
assim como o estabelecimento de cronograma de saneamento, quando aplicavel. Os
relatérios deverdo ser reproduzidos no Relatorio.
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O Relatorio devera observar e conter os seguintes elementos:

1. Andlise e verificagdo dos requisitos de reputacdo ilibada dos Diretores e dos
controladores da Gestora; Andlise e verificagdo de eventuais ajustes realizados em politicas
e documentos da Gestora, originados de: (i) mudangas regulatdrias; (ii) exigéncias das
autoridades reguladoras; (ii1) como consequéncia de mudangas internas, decisdes gerenciais,
ou de apontamentos recebidos no ambito de processos de due diligence;

2. Andlise e verificagdo do descumprimento dos Cdodigos e demais politicas internas da
Gestora por parte dos Colaboradores, restando claro que devera ser relatado como foi
equacionado a referida ocorréncia de desvios profissionais mais graves, se estes resultaram
em sangdes e/ou consequéncias (financeiras, comerciais, de imagem) a Gestora e ao
Colaborador em questdo, devendo-se destacar as medidas tomadas para sua prevengao
futura;

3. Confirmag¢do que o programa de treinamento dos Colaboradores, previamente
estabelecido, foi devidamente cumprido, conforme indicado no item 4 do presente Manual;

4. Confirmacado que a Politica de Conflitos de Interesse estd sendo cumprida de forma
eficaz, conforme indicado no item 3 do presente Manual;

5. Confirmag¢do que a Politica de Confidencialidade ¢ eficaz, bem como da existéncia
de testes periodicos de seguranga dos sistemas;

6. Confirmagado que a Politica de Gestao de Risco e Liquidez (determinado em manual
proprio) foi cumprida, e se estd adequada as normas e regulamentos;

7. Relato de eventuais desvios e desenquadramentos ocorridos no cumprimento do
mandato pelo respectivo administrador dos Fundos, e quais medidas foram adotadas;

8. Indicagdo de que a atuagado de terceiros contratados para a prestacdo de servigos esta
adequada, inclusive quanto a sua qualificagdo. Caso cabivel, deve-se apontar eventuais
rupturas de contratos que tenham sido motivadas por situacdes que eventualmente
representavam riscos aos fundos de investimento da Gestora e aos investidores/clientes da
empresa; e

0. Apresentacao de estatisticas dos eventos ocorridos ao longo do ano, seu diagnodstico
e aprimoramentos, no que diz respeito aos riscos operacionais.

A Gestora possui uma sistematica de processos internos para inclusdo de todas as rotinas e
procedimentos relacionados ao cumprimento do quanto disposto na regulamentagdo em

vigore  em sua Politica de Gestao de Riscos e Liquidez.

Todas as rotinas e procedimentos da area de Gestao de Risco deverdo variar de acordo com
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o tipo de risco envolvido, considerando a operagao objeto do controle. A area de risco atuara
de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providencias ao gestor em
frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e daqueles estabelecidos
internamente pela Gestora.

VIII. PROCEDIMENTO INTERNO DE REPORTE DE VIOLACOES A CVM

O presente Manual dispde sobre o procedimento interno de reporte de violagdes a CVM
(“Procedimento”), que estabelece normas e procedimentos, a serem utilizados por todos os
Colaboradores que tenham acesso a informagdes relevantes sobre a Gestora ou sobre suas
estratégias de investimento com a finalidade de assegurar a comunicacdo a CVM de
quaisquer violagdes as regulamentagdes emitidas por esta autarquia.

Os Colaboradores deverdo comunicar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance a
identificacdo ou suspeita de quaisquer violagdes.

No caso de violagdes relativas a legislacdo expedida pela CVM, a Diretora de Risco e
Compliance, devera analisar o cadastro, as operagdes ou transagdes pertinentes, e, decorrido
todos os prazos para regularizacdo de eventual situa¢do de ndo conformidade ou apds todas
as andlises a suspeita se confirmar, deverd apresentar um relatorio sobre o caso, com
recomendacao de comunicacao ou ndo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”) - que ¢ a unidade de inteligéncia financeira do Brasil, ao Comité de Risco ¢
Compliance que deliberard sobre a comunicacdo ao COAF. Em qualquer caso, serdo
observados os procedimentos e prazos previstos na Politica de PLD/FTP da Gestora.

A convicgao de ilicitude ndo ¢ condi¢do para que o Comité de Risco e Compliance determine
que se proceda a comunicag¢do de uma operacao suspeita a0 COAF, sendo apenas necessario
que o Comité de Risco e Compliance consiga firmar uma consistente e fundamentada
convic¢ao de sua atipicidade.

Ap0s a devida deliberacdo do Comité de Risco e Compliance, caberd a Diretora de Risco
e Compliance realizar a comunica¢ao ao COAF, dentro do prazo regulatorio, das transagdes
ou propostas de transagdo que constituam ou possam constituir sérios indicios de infracao.
Cada comunicacao devera ser elaborada individualmente e fundamentado da maneira mais
detalhada possivel, sendo que dele deverdao constar, sempre que aplicavel, as seguintes
informacdes:

a. data de inicio e natureza do relacionamento com a Gestora;

b. explicagdo fundamentada dos sinais de alerta identificados; descricdo e o
detalhamento das caracteristicas das operacdes realizadas;

c. apresentacao das informacdes obtidas por meio das diligéncias previstas Resolucao
CVM n° 50 de 31 de agosto de 2021, que qualifiquem os envolvidos, inclusive informando
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tratar-se, ou nao, de PPE, e que detalhem o comportamento da pessoa comunicada; e

d. conclusdo da analise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais de
alerta identificados como uma situac¢ao suspeita a ser comunicada ao COAF.

Os registros das conclusdes de suas andlises acerca de operagdes ou propostas que
fundamentaram a decisdo de efetuar, ou ndo, as comunicagdes de que trata esta secdo devem
ser mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior que venha a ser
expressamente determinado pela CVM, em caso de processo administrativo.

Caso a Gestora nao preste comunicacao ao COAF no decorrer de um determinado ano civil,
devera informar a CVM, até o ultimo dia 0til do més de janeiro do ano imediatamente
subsequente, por meio de sistema eletronico disponivel no site da CVM, a ndo ocorréncia de
transagdes ou propostas de transagdes passiveis de comunicagdo no referido ano civil findo.

IX. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Gestora atua, como atividade principal, na gestdo de
fundos de crédito, com foco em Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC), na
categoria de gestao de recursos.

Em razdo disso,  as hipdteses de conflito de interesses no nivel da Gestora sio reduzidas.
Nao obstante, a Gestora mantera a devida segregacdo entre as suas areas € implementara
controles que monitorem a execucdo das atividades, a fim de garantir a seguranca das
informagdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

A segregacdo de atividades ¢ um requisito essencial para que seja dado o efetivo
cumprimento as suas estratégias de administra¢do de recursos de terceiros.

A Diretora de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes
para questionar os riscos assumidos nas operagoes realizadas, sendo possivel a aplicagdo das
acoes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que seja necessaria a
validagdo prévia dos Diretores ou demais socios da Gestora.

A Area de Risco e Compliance atua de forma autonoma e independente, se reportando a
Diretora de Risco e Compliance.

A Gestora adota um conjunto de procedimentos estabelecidos pela Diretora de Risco e
Compliance, com o objetivo de proibir e impedir o fluxo de informagdes privilegiadas e/ou
sigilosas para outros departamentos, ou Colaboradores, da instituicdo que ndo estejam
diretamente envolvidos na atividade de administra¢do de recursos de terceiros.

A Gestora realizara os melhores esforgos para que a segregagdo das informagdes e suas

atividades sejam sempre preservadas. Com o intuito de assegurar a completa segregacao, os
seguintes procedimentos operacionais serdo adotados:
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1. Instalagao fisica propria com limitagdo de acesso de terceiros;

2. A segregagdo informacional absoluta e inviolavel da Gestora e qualquer
sociedade que os Colaboradores tenham relacionamento;

3. A preservacao de informacdes confidenciais por todos os seus Colaboradores,
proibindo a transferéncia de tais informagdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam
vir a utilizé-las indevidamente, em processo de decisdao de investimento, proprio ou de
terceiros;

4. A implantag@o e manuten¢do de programa de treinamento de Colaboradores
que tenham acesso a informagdes confidenciais e/ou participem de processo de decisao
de investimento; €

5. O acesso restrito a arquivos, bem como a adog¢ao de controles que restrinjam
e permitam identificar as pessoas que tenham acesso as informagdes confidenciais.

Dessa forma, a Gestora acredita que as medidas acima relacionadas sdo eficazes para cumprir
os requisitos minimos de segrega¢ao de atividades aplicados a sua realidade, buscando servir

adequadamente seus clientes e cumprir com suas obrigagoes.

X. CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

A Gestora implementa um rigoroso processo de due diligence anterior a contratagdo de
qualquer prestador de servigos, conforme diretrizes ANBIMA. As dimensoes principais da
due diligence pré-contratacdo incluem: (i) andlise de capacidade técnica e operacional
comprovada no segmento de precatorios ou créditos judiciais; (i1) verificagdo de estabilidade
financeira e solidez econdmica; (iii) avaliagdo de conformidade regulatoria, aderéncia a leis
e regulamentos aplicaveis, e reputacao no mercado; (iv) verificacao de cobertura de seguros
adequados as atividades contratadas; (v) avaliagdo de infraestrutura de tecnologia da
informacao, incluindo seguranca cibernética, criptografia, plano de continuidade de negocios
e recuperacdo de desastres; (vi) analise de governanga interna e estrutura de compliance do
prestador; e (vii) para custodiantes de direitos creditdrios especificamente, verificacdo de
regras e procedimentos escritos, verificaveis e operacionalizaveis para controle de
documentagao e custodia.

Toda andlise de prestador de servigo deve ser documentada em formuléario padronizado,
mantido pelos departamentos de Risco e Compliance em arquivo centralizado.

Selecdo e Aprovacao de Prestadores de Servigos
A selecdo e aprovagdo de prestadores de servigos observa rigorosamente os seguintes
critérios: (1) competéncia técnica reconhecida e demonstrada no segmento de precatorios,

créditos judiciais, fundos de investimento em direitos creditorios ou areas correlatas; (ii)
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track record comprovado, preferencialmente com clientes de porte comparavel a Gestora e
nas mesmas atividades; (iii) adequagdo de infraestrutura técnica, incluindo capacidade de T1,
equipe qualificada, sistemas e processos robustos e auditaveis; (iv) conformidade com
legislacdo aplicavel, regulamentagdes setoriais e padroes de compliance; (v) reputagdo no
mercado, auséncia de investigagdes regulatorias ou sinistros relevantes; e (vi) capacidade
demonstrada de fornecimento de relatorios periddicos, dados detalhados e transparéncia
operacional.

A aprovagao final do prestador de servigos deve ser realizada obrigatoriamente pela Diretora
de Risco e Compliance. Prestadores de baixa criticidade podem ser aprovados pelo
responsavel de area correspondente, com notificagdo subsequente a Diretora de Risco e
Compliance.

XI. DIVULGACAO DE INFORMACOES E TRANSPARENCIA

A Gestora estabelece uma politica abrangente de divulgacdo de informagdes e transparéncia
destinada a garantir que todos os cotistas e investidores dos Fundos disponham de
informagdes adequadas, claras, tempestivas e confidveis para tomar decisdes fundamentadas
sobre seus investimentos.

A Gestora, na qualidade de prestadora de servico de gestdo de carteira, observa que a
responsabilidade primaria pela divulgagdo de informagdes aos cotistas compete ao
administrador fiducidrio. Sem prejuizo, a Gestora assume as obrigagdes de divulgagdo que
lhe sdo proprias, conforme a regulagdo e autorregulagdo aplicaveis.

A Gestora mantera em seu website se¢do dedicada aos Fundos sob sua gestdo, com os
documentos regulatorios exigidos, incluindo regulamentos atualizados, relatdrios periddicos
e politica de exercicio de direito de voto.

Todo material de divulgacdo elaborado pela Gestora serd previamente aprovado pela
Diretora de Risco e Compliance, e devera ser consistente com o regulamento do respectivo
Fundo, livre de promessas de rentabilidade e atualizado sempre que houver alteracdo
relevante.

XII. CONSIDERACOES FINAIS

Este Manual ndo substitui a obrigagdo que cada Colaborador tem de usar o bom senso,
discernimento e de, sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar a Diretora de Risco
e Compliance diretamente ou através do e-mail compliance@vls.capital.

Quaisquer solicitagdes de excegdes as regras descritas neste Manual devem ser
encaminhadas a Diretora de Risco e Compliance, que verificaré a solicitagdo e determinara
a necessidade (ou ndo) de encaminha-la ao Comité de Risco e Compliance. O Comité de
Risco e Compliance por sua vez possui amplos poderes para aprovar excegoes a este Manual,
desde que a razdo, natureza, prazo, e outras informag¢des importantes sobre a decisdo sejam
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devidamente formalizadas, sempre respeitando as leis e regulamentacdes aplicaveis.

Mediante a contratagdo/inicio do relacionamento profissional, ¢ anualmente, todos os
Colaboradores deverdo aderir a este Manual através do preenchimento e assinatura do
Formulario “Conheca seu Colaborador” que sera disponibilizado pela Diretora de Risco e
Compliance.

A versdo atualizada do Manual devera ser aprovada pelo Comité de Risco e Compliance e,
subsequentemente, divulgada a todos os Colaboradores € no website da Gestora vls.capital.

% ok ok ok sk
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